
 
บทที่  ๑ 

 
บทน า 

 
๑.๑  ความเปน็มาและความส าคญัของปญัหา 

การมีส่วนร่วมเป็นปัจจัยท่ีมีคุณค่าและมีความส าคัญต่อองค์กรการส่งเสริมการศึกษามี
ส่วนช่วยให้องค์กรประสบความส าเร็จในด้านต่างๆการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา
ให้กับนักเรียนประถมศึกษาซึ่งเป็นเยาวชนของชาติเพื่อให้มีส่วนช่วยให้โรงเรียนบรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีได้ต้ังไว้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาในทุกๆด้านต้ังแต่บ้าน โรงเรียน  
วัดชุมชนไปถึงการพัฒนาประเทศชาติและวิธีการในการพัฒนาท่ีดีก็คือการให้การศึกษาโดยการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน๑ 

กระทรวงศึกษาธิการได้วางยุทธศาสตร์ของการศึกษาคือให้มีการศึกษาภาคบังคับถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เพื่อน าหลักธรรมมาใช้ให้สอดคล้องกับความต้องการ  การส่งเสริมบุคลกรด้าน
คุณธรรมจริยธรรมภายในชาติเพื่อน าไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างมีคุณธรรม บุคคลในทุกรูปแบบโดย
ไม่จ ากัดเฉพาะการศึกษาในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยเท่านั้นและอีกวิธีการหนึ่งท่ีหน่วยงานหรือ
องค์กรมักใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะวิชาการด้านต่างๆให้กับบุคลากร
ในหน่วยงานหรือองค์กรคือการศึกษาในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้ตระหนักถึงความส า คัญ
ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์๒ 

เพื่อความมุ่งหมายให้นักเรียนเป็นประชากรท่ีดีและประสบความส าเร็จในอนาคตและ
องค์กร ดังนั้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาจึงนับได้ว่าเป็นเรื่องส าคัญท่ีผู้วิจัยมอง
ว่าควรศึกษากระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาวางยุทธศาสตร์ของการศึกษาคือให้การศึกษาภาค
บังกระทรวงศึกษาธิการได้บังคับในอนาคตจะมีการปรับปรุงความสะดวกในการบริหารการศึกษา
คุ้มครองการศึกษาเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการส่วนทางพระพุทธศาสนา
มองเห็นว่ามนุษย์ท้ังหลายเมื่อเกิดมาในโลกนี้แล้วล้วนต้องพบกับความทุกข์ด้วยกันท้ังส้ินความทุกข์
เป็นปัญหาท่ีท าให้มนุษย์ไม่ได้พบอิสรภาพพระพุทธศาสนาจึงมีจุดหมายสูงสุดท่ีจะท าให้มนุษย์ได้ข้าม
พ้นไปจากห้วงทุกข์เพื่อพบอิสรภาพอย่างแท้จริงและการท่ีจะพ้นจากทุกข์ได้นั้นก็ด้วยการพัฒนาจิต
นั้นเองประเด็นนี้เองจึงท าให้พระพุทธศาสนามองว่ามนุษย์มีภาวะแฝงเร้นอยู่ภาวะท่ีแฝงเร้นนั้น
เรียกว่า “ศักยภาพของมนุษย์” ซึ่งพระพุทธศาสนาถือว่าโดยธรรมชาติของมนุษย์แล้วสามารถท่ีจะ
ฝึกฝนพัฒนาตนเองให้ประเสริฐท่ีสุดได้และผู้ท่ีสามารถพัฒนาได้ถึงขั้นสูงสุดจะได้ช่ือว่าเป็นผู้ท่ี
ประเสริฐสุดดังนั้นเพื่อให้ทราบ ลักษณะการมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตาม
                                                                         

๑
 ไพรัตน์  เตชะรินทร์, แนวนโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของชุมชนยุทธศาสตร์พัฒนาปัจจุปัน  

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร:  ศักด์ิโสภาการพิมพ์, ๒๕๒๗), หน้า ๖๗. 
๒

 อารมณ์  ใจเท่ียง  , หลักการสอน , (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์พิมพ์,๒๕๔๐), หน้า ๗๒. 



๒ 

หลักไตรสิกขาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ท่ีมีคุณภาพด้วยธรรมะส่งเสริมฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรซึ่งยังมีปัจจัยหลายอย่างยังไม่เพียงพอเช่นด้านงบประมาณการขาด
แคลนบุคลากรครู ผู้สอนและบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดังนั้นจึงแบ่งการมีส่วนร่วมออกได้ ๕ ขั้นตอนคือ 

๑) การมีส่วนร่วมในการค้นหาและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
๒) การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ถึงสาเหตุและท่ีมาของปัญหา 
๓) การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการและวางแผนในการแก้ปัญหา 
๔) การมีส่วนร่วมในการด าเนินตามแผน 
๕) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคและปัจจัยท่ีมีส่วน

ให้เกิดผลส าเร็จ๓ 
ครู จึงเปรียบเหมือนแสงประทีปท่ีให้แสงสว่างและส่องทางให้นักเรียนได้มีความรู้

ความสามารถเพื่อก้าวไปในทิศทางท่ีถูกต้องการด ารงชีวิตด้วยความเจริญก้าวหน้าได้อย่างมั่นคง
เพราะฉะนั้นครูจึงเป็นบุคคลท่ีส าคัญท่ีสุดส าหรับกระบวนการเรียนรู้และเป็นพื้นฐานของผลส าเร็จ
ท้ังหมดผู้บริหารและคณะครูได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเยาวชนไทยเพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็น
มนุษย์โดยเฉพาะนักเรียน  นิสิตนักศึกษาเยาวชนท่ีเป็นบุตรหลานตลอดถึงประชาชนโดยท่ัวไปซึ่ง
สอดคล้องกับค าว่ากระบวนการ ( process ) หมายถึง ชุดกิจกรรม การด าเนินงาน การเปล่ียนแปลง  
การพัฒนา หรือหน้าท่ีท่ีต่อเนื่องอันก่อให้เกิดผลลัพธ์  การส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ความสามารถมี
ทักษะในการท างานดีขึ้นตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการท างานอันเป็นผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นหรืออีกนัยหนึ่ งการพัฒนาบุคคลเป็นกระบวนการท่ีจะเสริมสร้างและ
เปล่ียนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆเช่นความรู้ความสามารถทักษะอุปนิสัยทัศนคติและวิธีการใน
การท างานอันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพในการท างาน๔ 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้มองเห็นว่าควรจัดกระบวน การเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาคือ  ศีล   สมาธิ  
ปัญญา เพื่อน ามาเป็นจุดพัฒนาท่ีตัวบุคคลคือนักเรียนเป็นศูนย์กลาง “การพัฒนาคือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล”กล่าวคือการพัฒนาคนจะต้องมุ่งส่งเสริมอย่างเต็มท่ีตามศักยภาพท้ังทางร่างกาย
จิตใจและสติปัญญาซึ่งแผนพัฒนาบุคคลากรท่ีเข้มแข็งและมีดุลยภาพ ๔ ด้านคือ ด้านสังคม คุณธรรม 
วัฒนธรรม ประเพณี   สังคมแห่งภูมิปัญญาและสังคมแห่งการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับการสร้าง
คนดีคนเก่งท่ีมีความรับผิดชอบถึงพร้อมด้วยคุณธรรมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างทรัพยากรบุคคลให้มี
ทักษะมีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการท างานให้แก่
องค์กรให้ประสบผลส าเร็จเพราะฉะนั้นการจัดการศึกษาท่ีดีจึงเป็นงานส าคัญท่ีผู้บริหารส่วนใหญ่

                                                                         
๓

 ทวี  หงส์วิวัฒน์,  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา,( กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ศึกษานโยบาย
สาธารณสุข, มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๗), หน้า ๔๐. 

๔
 พระอนุศาสตร์  อาภากโร (สิทธิสกุลชัย), “ การมีส่วนร่วมของพระสอนศีลธรรมในการจัดการเรียน

การสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาในอ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี”,วิทยนิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, ( บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๖๘. 



๓ 

จะต้องให้ความส าคัญอย่างยิ่งการพัฒนาบุคลากรจะบรรลุผลส าเร็จนั้นจ าเป็นต้องมีวิธีการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องกล่าวได้ว่า 

การมีส่วนร่วมและส่งเสริมทรัพยากรมนุษย์ถือว่าเป็นหน้าท่ีท่ีผู้บริหารจะต้องจัดระบบการ
เรียนรู้ให้แก่บุคลากรและนักเรียน  โดยผ่านกิจกรรม ๓ ประเภทคือการศึกษา (Education) การ
ฝึกอบรม (Training) และการพัฒนา (Development) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในโรงเรียน
ประถมศึกษาจึงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติให้ประสบความส าเร็จและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามต้องการ๕ 

 
๑.๒  วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑.๒.๑  เพื่อศึกษาเพื่อศึกษาแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 
๑.๒.๒  เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

ตามหลักไตรสิกขาโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๒.๓  เพื่อประยุกต์ใช้การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก

ไตรสิกขาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
 

๑.๓  ขอบเขตในการวิจัย 
งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความหมายและสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ การมีส่วนร่วมของ

ครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก 
จังหวัดนครสวรรค์ ท่ีปรากฏในเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
๑.๔  ปัญหาท่ีต้องการทราบ 

๑.๔.๑  แนวคิดเรื่องแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเป็นอย่างไร 
๑.๔.๒  แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก

ไตรสิกขาโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์มีอะไรบ้าง 
๑.๔.๓  การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาใน

โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์เป็นเช่นไร 
 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
๑.๕.๑  การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเข้าร่วมอย่างแข็งขันของกลุ่มบุคคลในขั้นตอน

ต่างๆ ของการด าเนินกิจกรรมอย่างหนึ่ง การมีส่วนในการสนับสนุนท่ีเป็นไปในรูปของผู้เข้าร่วมมีส่วน
กระท าให้เกิดผลของกิจกรรมท่ีเข้าร่วมมิใช่เป็นผู้ร่วมคิดตัดสินใจหรือผู้ได้รับประโยชน์เท่านั้น  การมี
ส่วนร่วมคืออะไร การมีส่วนร่วม  คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
                                                                         

๕
 สิทธิณัฐ  ประพุทธนิมิสาร,  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม :  แนวคิดและแนวปฏิบัติงานการ

วิจัย ,( กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว), ๒๕๔๖), หน้า ๒๔. 



๔ 

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในลักษณะของการร่วม
รับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ในส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อตนเองหรือชุมชน 

๑.๕.๒  กระบวนการเรียนรู้  หมายถึง  กระบวนการท่ีบุคคลเกิดความเจริญงอกงามท้ัง
ด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาอย่างถาวรอันเนื่องมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหัดโดย
สามารถปรับตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขโดยยึดกระบวนการการ
เรียนรู้ด้วยหลักธรรมคืออิทธิบาท  ๔ 

๑.๕.๓  ไตรสิกขา  หมายถึง  ข้อท่ีจะต้องศึกษาข้อปฏิบัติท่ีเป็นหลักส าหรับศึกษา
ไตรสิกขา  ๓  คือ  ศีล  สมาธิและปัญญา ในงานวิจัยนี้หมายถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
บูรณาการกับไตรสิกขา 

๑.๕.๔  กระบวนการเรียนรูปตามหลักไตรสิกขา   หมายถึง  วิธีการเรียนรู้ ท่ีเป็น
ธรรมชาติของผู้เรียนท่ีจะต้องศึกษาข้อปฏิบัติท่ีเป็นหลักการศึกษาไตรสิกขา  ๓  คือ  ศีล  สมาธิ  
ปัญญาเพื่อมุ่งเน้นการด าเนินชีวิตประจ าวันต่อไป 
 
๑.๖  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ “การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์” 
ได้มีผู้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับไว้ดังนี้ 

๑.๖.๑ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
จุฑารัตน์  ชมพันธุ์  ได้กล่าวไว้“การมีส่วนร่วมของประชาชน"  แนวทางการด าเนินการมี

ส่วนร่วมของประชาชน ต้ังแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการ เทคนิคการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
รูปแบบต่าง ๆ รวมถึงทฤษฎีท่ี เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของประชาชนต่าง ๆ อย่างครอบคลุม  การ
มีส่วนร่วมของประชาชน คือ กระบวนการท่ีความกังวลความต้องการ และคุณค่าของประชาชน ได้รับ
การบูรณาการในกระบวนการตัดสินใจของภาครัฐ ผ่านกระบวนการส่ือสารแบบสองทาง โดยมี
เป้าหมายโดยรวมเพื่อท่ีจะท าให้เกิดการตัดสินใจท่ีดีขึ้นและได้รับการสนับสนุนจากประชาชน” คุณค่า
ส าคัญของหนังสือเล่มนี้นอกจากเนื้อหาของหนังสือกล่าวถึงความรู้ท่ัวไปเกี่ยว กับหลักการมีส่วนร่วม
ของประชาชน วัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วม หลักการและเหตุผล ความส าคัญ ของการมีส่วนร่วม 
การออกแบบและรูปแบบของการมีส่วนร่วม ซึ่งได้จากการรวบรวมข้อมูล และประมวล ความรู้จาก
ทฤษฎี๖ 

อรทัย  ก๊กผล  ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง  คู่คิด คู่มือ การมีส่วนร่วมของประชาชนส าหรับ
ผู้บริหารท้องถิน่การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่ว่าในหน่วยงานใดก็ตามเป็นส่ิงท่ีพึงปรารถนา เพราะ
การมีส่วนร่วมมีคุณประโยชน์หลากหลายประการอย่างไรก็ตาม ประโยชน์ท่ีจะได้จากการมีส่วนร่วม
ของประชาชนขึ้นอยู่กับความจริงใจและความจริงจังในการด าเนินการด้วย ประโยชน์โดยท่ัวไป คือ
เพิ่มคุณภาพการตัดสินใจ  ลดค่าใช้จ่ายและการสูญเสียเวลา การสร้างฉันทามติ ร่วมมือในการน าไป

                                                                         
๖

 จุฑารัตน์  ชมพันธ์ุ, การมีส่วนร่วมของประชาชน, (กรุงเทพมหานคร : ด้านสุทธาการพิมพ์, ๒๕๕๕), 
หน้า ๑๓๑. 



๕ 

ปฏิบัติ  ช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความใกล้ชิดกับประชาชน  ช่วยพัฒนาความเช่ียวชาญและ
ความคิดสร้างสรรค์ของสาธารณชน  ช่วยท าให้ประชาชนสนใจประเด็นสาธารณะมากขึ้น๗ 

ณิชาภา  อินนุพัฒน์  ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง คู่มือนักพัฒนาชุมชนว่าการมีส่วนร่วม
ของประชาชน (people’s participation)  การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นค าท่ีเริ่มใช้กันเมื่อ
ประมาณ ๓๐ ปีท่ีผ่านมา เพื่อแสดงว่าโครงการพัฒนาต่างๆ ท่ีน าไปให้ชาวบ้านในชุมชนต่างๆนั้น 
ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วม บ้างก็บอกว่ามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยชุมชนมีส่วนสมทบ
งบประมาณ ๕-๑๐% ถ้าไม่มีเงินก็คิดจากมูลค่าแรงงาน วัสดุส่ิงของหรือวัสดุแรงงาน หรืออะไรก็ได้
ท่ีมาจากชุมชนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน คือ การเก็บข้อมูลวางแผน การปฏิบัติ และประเมินผล และ
อ้างว่านี่คือกระบวนการท่ีมาจากข้างล่าง (bottom up) รวมท้ังอ้างว่าได้มีการท าประชาพิจารณ์
(public hearing) แล้วซึ่งหมายถึงว่าได้รับการ รับรอง จากชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ในการ
ก าหนดนโยบาย การบริหารจัดการทรัพยากร การบริหารจักการชุมชน คน ทุนของชุมชน จึงต้องมี
การแยกแยะเนื้อหาและรูปแบบของ “การมีส่วนร่วมของประชาชน”ให้เหมาะสมกับในแต่ละเรื่อง
พร้อมกับวิธีการและกระบวนการท่ีเหมาะสม๘ 

รุ่งฟ้า  กิติญาณุสันต์   ได้กล่าวไว้ในวารสารการศึกษาและพัฒนาสังคมเรื่อง การส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต: การสะท้อนจากกระบวนการวิจัยปฏิบัติการเพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเองหมายถึง การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและการมีปฏิสัมพันธ์
ของผู้เรียนมากท่ีสุด เป็นกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนการเรียนการ
ท างานตามความสนใจ มีการบันทึกการเรียนรู้ มีการประเมินการเรียนรู้และการท างานของตนเอง
กิจกรรมเน้นกระบวนการการปฏิบัติและส่งเสริมการคิดและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอ ของการเรียน
การสอนท่ีเป็นมิตร และการแลกเปล่ียนประสบการณ์๙ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวช้อง  ผู้วิจัยสรุปได้ว่าเอกสารนี้เกี่ยวข้องกับเรื่องการมีส่วน
ร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตาหลักไตรสิกขาในโรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอท่า
ตะโก  จังหวัดนครสวรรค์  ท่ีผู้ท าวิจัยคือเรื่องการสอนตามหลักไตรสิกขา  คือ ศีล  สมาธิ  ปัญญา  
การพัฒนาบุคคลให้เกิดทักษะในการท างานและส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ความสามารถมีทัศนคติท่ี ดี
ในการท างานอันเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดีและกระบวนการท่ีบุคคลเกิดความเจริญ
งอกงามท้ังด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาอย่างถาวรการสอนกระบวนการเรียนรูปตามหลัก
ไตรสิกขาเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนานักเรียนต่อ 

 
 

                                                                         
๗

 อรทัย ก๊กผล, คู่คิด คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชน ส าหรับนักบริหารท้องถ่ิน , (กรุงเทพนคร: 
จรัญสนิทวงศ์การพิมพ์, ๒๕๕๒),  หน้า. ๑๒๘ . 

๘
 ณิชาภา อินนุพัฒน์, คู่มือนักพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : จรัญสนิทวงศ์การพิมพ์, ๒๕๕๐),

หน้า. ๑๕๓ . 
๙

 รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต์,  รูปแบบการเรียนรู้ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา , วารสาร
การศึกษาและพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยบูรพา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์พิมพ์ , ๒๕๔๙), หน้า ๕๗-๖๘. 



๖ 

๑.๖.๒ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 พระมหาประเสริฐ  หิตกกโร (สาหึงรัมย์)  ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของพระสงฆ์ไทยตามทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไว้ว่า
การมีส่วนร่วมทางการเมือง  หมายถึง  บุคคลท่ีสนใจการมีส่วนร่วมทางการเมืองมีความเข้าใจ
การเมืองเช่ือว่าตนเองมีประสิทธิภาพทางการเมือง มีความศรัทธาในกระบวนการทางการเมืองและตัว
นักการเมืองและคิดว่าการเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นหน้าท่ีของตนเป็นคนท่ีมีความสามารถใน
การเข้าสังคม และเป็นคนมีหวังในชีวิต การเข้าร่วมทางการเมืองหมายถึง  การกระท าท่ีมีความหมาย
ต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลาซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะมีสภาวะท่ีเป็นสถาบันยังรวมไปถึงการกระท าทีเป็นครั้ง
คราวซึ่งเกิดขึ้นมาอย่างทันท่ีทันใดและมีระดับความรุนแรง ๑๐

 

พระมหาเสกสรรค์  อคฺคจารี(แก้วทรัพย์) ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาวัด  ในอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ได้กล่าวว่าการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หมายถึง  การท่ีประชาชนในชุมชนหรือท้องถิ่นนั้นๆ ได้เข้ามามีบทบาทในการดาเนินการ
แสดงความคิดเห็น หรือการรักษาสิทธิต่างๆ ของตน เพื่อการแก้ไขปัญหาท่ีเป็นปัญหาของชุมชนหรือ
ท้องถิ่นนั้นๆ ท่ีตรงกับความต้องการท่ีแท้จริง และทาให้เกิดการคิดริเริ่มท่ีจะทางานเพื่อส่วนรวมของ
ประชาชนมากขึ้น ทาให้เกิดการร่วมด้วยช่วยกันในการดาเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ ของประชาชนท่ี
อยู่ในชุมชนหรือท้องถิ่นนั้นๆมากข้ึน เพื่อการรักษาหรือการทาให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนหรือ
ท้องถิ่นของตน ตรงตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีชุมชนหรือท้องถิ่นต้องการ๑๑ 

พระเจริญพงษ์  ธมฺมทีโป(วิชัย) ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วม
ตามหลักอริยสัจ  ๔  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอพนม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  การบริหารแบบมีส่วนร่วม ถือเป็นการกระจายอ านาจทางการศึกษา มีความเป็น
อิสระและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ในการจัดสรรงบประมาณ มีอ านาจจากการบริหารและ
จัดการท้ังด้านหลักสูตร การพัฒนาบุคลากรและงบประมาณได้สะดวกมากขึ้นแนวทางในการจัด
การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาจะต้องมีการรณรงค์ในการ สร้างจิตส านึก
ของการมีส่วนร่วม โดยการสร้างให้ประชาชนเข้าใจบทบาทและหน้าท่ี ตามการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เข้าใจเกี่ยวกับการกระจายอ านาจในการจัดการศึกษา แนวการจัดการศึกษาจะต้องให้
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม ในการก าหนดรูปแบบและวิธีการ ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของชุมชน โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นผู้ให้

                                                                         
๑๐

 พระมหาประเสริฐ  หิตกกโร (สาหึงรัมย์), การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพระสงฆ์ไทยตามทัศนคติ
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ,  ๒๕๕๕), หน้า ๑๒๑ . 

๑๑ พระมหาเสกสรรค์  อคฺคจารี(แก้วทรัพย์), การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาวัด  ในอ าเภอ
ตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  ,  ๒๕๕๕), หน้า ๑๒๘ . 



๗ 

การสนับสนุนเพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมบริหารการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
ของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ๑๒ 

พระชาญ  ฐานธมฺโม, ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง“การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์”การ
บริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานกลยุทธ์เชิงปฏิบัติการในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษา โดยกระจาย
อ านาจหรือเปล่ียนอ านาจหน้าท่ีในการตัดสินใจจากส่วนกลางไปยังแต่ละสถานศึกษาโดยตรง ด้วยการ
มอบอ านาจให้คณะกรรมการสถานศึกษา (School Council) หรือ School Board) ซึ่งประกอบด้วย
ผู้ปกครอง ครู สมาชิกในชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า และผู้บริหารสถานศึกษา (บางสถานศึกษามี
ตัวแทนนักเรียนเป็นกรรมการด้วย) มีอ านาจนากรบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา มีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบในการตัดสินใจเกี่ยวกับบุคลากร และวิชาการ โดยให้เป็นไปตามความต้องการของ
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน๑๓ 

พระครูเกษม  สุทธิคุณ  (แสงมณีรัตนากร)ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง กระบวนการมี
ส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนา โรงเรียนวิถีพุทธเขตลาดกระบัง สังกัด
ส านักงานเขต พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานครการมีส่วนร่วมในการบริหาร หรือการ
ท างาน ร่วมคิด ร่วมกันวางแผนงาน ร่วมกันท างาน ปัจจัยหนึ่งก็มาจากเพื่อนร่วมงานท่ีจะสร้าง
แรงจูงใจในการท างานร่วมกัน ก าลังใจ นโยบายการท างาน การกระจายอ านาจจากผู้บังคับบัญชา 
การมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา การได้รับความไว้วางใจนายผู้บริหาร และเพื่อนร่วมงาน นั้นคือ
แรงใจในการบริหารงาน เพื่อสร้างความส าเร็จให้องค์กรนั้นๆ ได้๑๔ 

พระมหาไพโรจน์  กนโก  ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง  การศึกษาการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครราชสีมา  ได้กล่าวการมีส่วนร่วม ความหมายการมีส่วนร่วม หมายถึง วิธีการ
บริหารท่ีเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเข้า
ร่วมกันวางแผนตัดสินใจ ติดตามผลและรวมรับผิดชอบในการด าเนินงานร่วมกัน ด้วยความสมัครใจ
โดยการใช้ความรู้ ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ ความเช่ียวชาญ แลทรัพยากรร่วมกันในการ
แก้ปัญหา พัฒนางาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และได้รับผลประโยชน์ รวมกัน ซึ่ งเมื่องานประสบ
ความส าเร็จย่อมหมายถึง การย่อมรับนับถือ การยกย่อง  ชมเชย การ ได้รับการไว้วางใจจากเพื่อน

                                                                         
๑๒ พระเจริญพงษ์  ธมฺมทีโป(วิชัย),การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ  ๔  ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอพนม จั งหวัดสุราษฎร์ธานี,  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,  ๒๕๕๖), หน้า ๑๕๖ . 

๑๓ พระชาญ  ฐานธมฺโม,การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ,  ๒๕๕๕), หน้า  ๑๖๔. 

๑๔
 พระครูเกษม  สุทธิคุณ  (แสงมณีรัตนากร),กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 

ต่อการพัฒนา โรงเรียนวิถีพุทธเขตลาดกระบัง สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ,

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ,  ๒๕๕๔), 
หน้า ๑๓๒. 



๘ 

ร่วมง่าน  ผู้บังคับบัญชา และบุคคลอื่น ซึ่งมีความหมายกับการมีส่วนร่วมในการท างานมาก
ความส าคัญของการ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนว่า  ่ เมื่อมี การปฏิรูป
การศึกษาเกิดขึ้นความจ าเป็นท่ีจะให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่นมี
ความส าคัญเพิ่มข้ึน การ พิจารณาหานโยบายแบบโครงสร้างท่ีเหมาะสมต่อการมีส่วนร่วมนี้จึงเป็นส่ิง
ส าคัญท่ีจะให้บุคคลต่างๆ เข้ามาปรึกษาหารืออย่างจริงจัง  การมีส่วนร่วมของ ผู้ปกครองและชุมชนจึง
นับวาเป็นหัวใจ ส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา๑๕ 

พระเพชรสมพร  ญาณสมฺปนฺโน (สินชัย) ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง  การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง : ศึกษาเฉพาะกรณี องค์การบริหารส่วนต าบลพระกลาง
ทุ่ง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ได้ศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมประชาชนทุกคนต้องได้เข้ามามี
ส่วนร่วมเริ่มต้นจาก ขั้นตอนการวางแผน (Planning) ซึ่งประชาชนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา
ร่วมกันจัดล าดับ ความส าคัญของปัญหาและตัดสินใจก าหนดวิธีการแก้ไขร่วมกันและใช้ทรัพยากรใน
การบริหารให้เกิด ประโยชน์ร่วมกันการด าเนินงานพัฒนาร่วมคิดตัดสินใจแก้ปัญหาของตนเองเน้นการ
มีส่วนร่วม เกี่ยวข้องอย่างแข็งขันของประชาชนใช้ความคิดสร้างสรรค์๑๖ 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวช้อง  ผู้วิจัยสรุปได้ว่าวิทยานิพนธ์เกี่ยวข้องกับเรื่องการมีส่วน
ร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตาหลักไตรสิกขาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่า
ตะโก จังหวัดนครสวรรค์ ในเรื่อง การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในเด็กคุณธรรมอย่างหนึ่งท่ีควร
ปลูกฝังให้กับเด็ก คือ ความซื่อสัตย์และการมีวินัย โดยเริ่มต้นท่ีครอบครัว พ่อแม่ ผู้ปกครอง ต้องเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก อบรมส่ังสอนให้เด็กมีระเบียบวินัย รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตน ต้องปลูกฝังให้
ลึกเข้าไปในจิตใจ เมื่อเด็กเติบโตขึ้นในอนาคตจะได้เป็นผู้ใหญ่ท่ีมีค่านิยม และทัศนคติท่ีดีในเรื่องความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ โรงเรียนและสถานศึกษา และมีการมีส่วนร่วมส่งเสริม
กระบวนการเรียนการสอนตาแบบไตรสิกขา  เทคนิคการสอนเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ ท่ี
ผู้เรียนสามารถน าวิธีการเรียนการสอนท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีเทคนิคการสอนจึงเป็น
ส่ิงส าคัญ 
 

                                                                         
๑๕ พระมหาไพโรจน์  กนโก, การศึกษาการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ,  ๒๕๕๒), หน้า ๑๘๒. 

๑๖พระเพชรสมพร  ญาณสมฺปนฺโน (สินชัย),การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสริมสร้างชุมชน
เข้มแข็ง : ศึกษาเฉพาะกรณี องค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม , วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,  ๒๕๕๖), หน้า. ๑๙๔. 



๙ 

๑.๗  วิธีด าเนินการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา

ในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์” ใช้ระเบียบวิธีวิ จัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยเป็นการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) โดยศึกษาจาก
เอกสารปฐมภูมิและเอกสารทุติยภูมิ มีข้ันตอนดังนี้ 

๑.๗.๑  ศึกษาจากแหล่งข้อมูลช้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรปิฎก
(ภาษาไทย) คัมภีร์อรรถกถา  ฎีกา  อนุฎีกา  และปกรณ์วิเสส 

๑.๗.๒  ศึกษาจากแหล่งข้อมูลช้ันทุติยภูมิ (Secondary  Sources) ได้แก่ ต ารา  
คัมภีร์ฝ่ายเถรวาท เอกสารงานวิชาการและงานวิจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.๗.๓  น าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์  สรุป  และอภิปรายผล 
 

๑.๘  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
๑.๘.๑  ท าให้ทราบแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 
๑.๘.๒  ท าให้ทราบแนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

ตามหลักไตรสิกขาโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๘.๓  ท าให้ทราบการมีส่วนร่วมของครูในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก

ไตรสิกขาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 


